PROGRAMA ORGANIZACION:

CORPORATIVOS Y

pe

GRUPOS PARTICULARES

Objetivo: Diseflar estructuras, procesos y culturas organizacionales
que potencien productividad y crecimiento.

Médulo 1
Mapa de Claridad

@ Definicidon de vision, mision y valores.
@ Propdsito organizacional claro.
@ Alineacion estratégica.

Médulo 5
Cultura de Disciplina & Responsabilidad

& Habitos organizacionales de alto impacto.
@ Disciplina como ventaja competitiva.
@ Accountability en todos los niveles.

. Médulo 6
Mentalidad de Innovacién & Adaptabilidad

€ Adaptarse al cambio con resiliencia.
@ Estimular la creatividad en equipos.
@ Cultura de mejora continua.

v Médulo 2
Disefio Inteligente de la Estructura

@ Organizacion flexible y eficiente.
@ Roles y responsabilidades claras.
€ Modelos de estructura adaptables.

Vv Médulo 7
l Tecnologia como Aliada de la Productividad

@ Herramientas digitales practicas (Trello, Asana, CRM).
€ Automatizaciéon de tareas.

v Médulo 3
l Gestiéon del Tiempo & Prioridades

@ Técnicas de priorizacién practica.
¢ Matriz de impacto y urgencia.

@ Herramientas de productividad diaria. @ Trabajo colaborativo en la nube.

Vv Médulo 8
I Medicién & Mejora Continua

@ Definicion de KPls.

@ Sistemas de evaluacién continua.

v Médulo 4
l Procesos Simples y Escalables

¢ Mapeo de procesos clave.
¢ Documentacion practica.

@ Cémo escalar operaciones sin perder control. @ Ajustes agiles para crecer exponencialmente.

Cada moédulo del programa formativo se imparte en sesiones
practicas y tedéricas que permiten a los participantes aplicar
los conocimientos adquiridos en su entorno empresarial.

Contactanos para obtener mas informacién sobre nuestro
programa de organizaciéon de 8 meses sobre corporativos y
grupos particulares en modalidad modular y cémo podemos
personalizarlo para adaptarse a las necesidades
especificas de tu empresa.

& 912 137 114 n Altosconsultores

' info@altosconsultore.com




