
Liderazgo desde la Influencia
Módulo 1

Empowerment y Delegación
Módulo 5

Cultura de Accountability

Crear equipos responsables.
Hábitos que sostienen resultados.

Objetivo: Desarrollar líderes que construyan equipos de alto rendimiento,
multiplicando líderes y fomentando culturas de confianza.

Sistemas de seguimiento de compromisos.

Módulo 7

Multiplicación de Líderes
Módulo 8

Gestión de Conflictos en Equipos

Transformar tensiones en aprendizajes.
Técnicas de mediación y acuerdos.
Mantener la cohesión en tiempos difíciles.

Módulo 6
Visión y Propósito Compartido
Módulo 2

Liderazgo 360°

Liderar hacia arriba, hacia el lado y hacia abajo.
Impacto en pares y superiores.
Herramientas de influencia transversal.

Módulo 3

Comunicación de Alto Impacto

Reuniones efectivas.
Feedback claro y motivador.

Escucha activa en la organización.

El legado del líder es generar más líderes.
Planes de mentoring interno.

Formación de sucesores.

Módulo 4

PROGRAMA FORMATIVO:
Liderazgo organizacional 360
TRABAJO EN EQUIPO

Cada módulo del programa formativo se imparte en sesiones
prácticas y teóricas que permiten a los participantes aplicar

los conocimientos adquiridos en su entorno empresarial.

Contáctanos para obtener más información sobre nuestro
programa formativo de 8 meses sobre Liderazgo y trabajo

en equipo en modalidad modular y cómo podemos personalizarlo
para adaptarse a las necesidades específicas de tu empresa.

912 137 114 Altosconsultoresinfo@altosconsultore.com

Liderar sin necesidad de un cargo.
Credibilidad y coherencia como fundamentos.
Inspirar a través del servicio.

Crear y comunicar una visión movilizadora.
Cómo delegar con claridad y confianza.
Empowerment como estrategia de crecimiento.

Crear y comunicar una visión movilizadora.
Cómo alinear a todo el equipo hacia un mismo norte.
El poder de la claridad en objetivos.


